OSOBNi DOTAZNIK ZAMESTNANCE

Jméno, pfijmeni, titul:

Rodné cislo:

Datum a misto .
narozeni: Cislo OP:

Cislo RP a skupiny:

Adresa trvalého pobytu:

Doruéovaci adresa?:

Tel. kontakt?:

E-mail: ID datové schranky:

Statni obcanstvi: Zdravotni pojistovna:

Cislo bankovniho Gétu*:

Pobirate diichod? D Ano (uvedte druh diichodu)® D Ne

Udaj o nazvu a adrese cizozemského nositele
pojisténi a cizozemském cisle pojisténi®:

Zdravotni znevyhodnéni’:

Udaje o vzdélavani®
Ukoncené: D Ano D Ne

Skola (nazev a sidlo) rok ukonéeni druh zkousky

1 Pro ucely zpracovani evidenénich list( diichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (dle § 37 zékona €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni).

2 Pokud je odlisna od adresy trvalého pobytu.

3 Pro ucely zajisténi efektivni komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pfi feseni pracovné-pravnich zéleZitosti.

4 Zaméstnanec je povinen zménu Cisla bankovniho u¢tu neprodlené pisemné oznamit.

5 Pro spravny vypocet mésicnich zéloh na dané.

6 Pokud byl zaméstnanec G¢asten diichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po ukonéeni diichodového
pojisténi v ciziné.

7 Pro Gcely plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém po¢tu zaméstnanct (dle § 83 zékona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti).

8 Pro ucely Fadného vypoctu platu, mzdy, odmény.



Udaje o predchozi praxi®

zaméstnavatel (nazev a sidlo) pracovni zarazeni zaméstnan od — do

Jméno a pfijmeni manzela/ky'°:

Jméno, piijmeni ditéte, déti'':

Jiny pracovni pomér

Nazev a sidlo
zaméstnavatele:

D Ano DNe

Predmét ¢innosti:

Vedlejsi vykon podnikatelské cinnosti

D Ano D Ne Piedmét éinnosti:

Osobni ¢islo zaméstnance:
(pFidéluje zaméstnavatel)

Prohlasuji, Ze jsem vedkeré udaje uvedl/a pravdivé, Zadnou skute€nost jsem nezamiel/a. O pfipadnych zménach
budu zaméstnavatele obratem informovat.

Byl/a jsem poucen/a o tom, Ze vySe uvedené informace jsou osobnimi Gdaji, kdy ucelem uziti osobnich Gdaju je jejich
zpracovani pro uc€ely vykonu personalné-pravni administrativy, blize viz poznamky pod €arou. Pravnim zékladem pro
zpracovani Udajl je plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele, pfipadné pInéni pracovni smlouvy nebo dohody
konané mimo pracovni pomér. Osobni dotaznik je sou€asti osobniho spisu zaméstnance podle § 312 zak. €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ktery je u zaméstnavatele uchovavan po dobu 50 let po skon&eni pracovniho poméru.

Dale jsem byl/a pougen/a o tom, Ze jako subjekt osobnich Udajii mam pravo na transparentni informace a nalezita
sdéleni, v pfipadé, ze pro zpracovani osobnich udaji bude nezbytny souhlas se zpracovanim osobnich tdajd, mam
pravo souhlas odvolat, dale mam pravo pozadovat pfistup ke svym osobnim udajim, pravo pozadovat opravu,
omezeni zpracovani nebo vymaz osobnich udajd, jakoz i pravo na prenositelnost udajd, pravo vznést namitku proti
zpracovani nebo pravo podat stiznost u dozorového Gfadu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich udaj, sidlem Pplk.
Sochora 27, 170 00 Praha 7.

Dalsi informace o zpracovani udajl jsou k nalezeni v dokumentu ProhlaSeni o ochrané osobnich Gdajd na strance:
https://www.jevicko.cz/gdpr-a-mesto-jevicko

9 Pro ucely fddného vypoctu platu, mzdy, odmény.
10 pokud zaméstnanec uplatrfiuje dariové zvyhodnéni na manzela/ku.
11 pokud zaméstnanec uplatriuje zvyhodnéni na vyZivované dité.


https://www.jevicko.cz/gdpr-a-mesto-jevicko

